  ГОДОВОЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОАО АПМ «ГРАДАР»                                                            



ЗА 2006 ГОД

                     
  Уважаемые акционеры!


В декабре прошлого года нашему акционерному обществу исполнилось 14 лет, с момента государственной регистрации.  Подводя итоги прошедшего года, можно сказать, что год был в целом стабильным для нашего общества, с плюсами и некоторыми минусами в финансово-хозяйственной деятельности. Подробно о тех и других я изложу в своем отчетном докладе.
В промежутке между годовыми собраниями общее руководство, в соответствии ФЗ «Об акционерных обществах»  осуществлял Совет директоров общества. О работе совета директоров общества в своем содокладе рассказала его председатель Подкина Л.В.


Основной деятельностью нашего предприятия было и остается разработка проектно-сметной документации для строительства объектов жилищно-гражданского назначения и сдача имущества в аренду. 


В основном, наш регион деятельности за последние годы сохраняется на севере  Тюменской области в ХМАО. Несколько оживает инвестиционная строительная деятельность и на севере Свердловской области. Это, конечно, радует и появляется надежда на увеличение объемов проектных работ на ранее освоенных территориях нашей области. Появляются заказы по Североуральску, п. Сосьва, в связи с развитием Сосьвинского городского округа и другие города. 

Надо отметить, что с введением национальной президентской программы «Доступное жилье» резко возрос спрос на проектные работы. И надо признать, что мы не всегда готовы в полной мере удовлетворить запросы заказчиков. Просто у нас не хватает специалистов, на предлагаемые объемы работ. 

Принимая во внимание, что основными заказчиками у нас являются бюджетные организации – УКСы муниципальных образований различного уровня, третий год приходится поддерживать свою репутацию не только прежним авторитетом и прежними заслугами общества, которых у нас немало, но и приходится постоянно участвовать в конкурсах-тендерах на получение муниципального заказа.  Особенно это сказывается в этом году с вступлением в силу с 01.01.2006 года ФЗ № 84 «о Госзаказе».  Следует признать, что не все конкурсы нами выигрываются. И к этому надо реально относиться. Но практика и опыт участия в различных торгах, многому нас научили и в настоящее время, со многими Заказчиками мы находим способы в рамках закона и регламентов проведения конкурсов их выигрывать. 

Постепенно и достаточно уверенно увеличивается число частных инвесторов. 
О результатах нашей финансово-производственной деятельности можно судить по таблице счета прибылей и убытков.

Счет прибылей и убытков общества .                                 тыс. руб

	№
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	код
	За отчетный период

	1
	Выручка ( нетто ) от реализации товаров ,продукции , работ, услуг( за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и обязательных аналогичных платежей )


	010
	18169 (10 397)

	2
	Себестоимость реализации товаров,
 
продукции, работ, услуг


	020
	12704    (10 720)

	3
	Валовая прибыль
	029

	 5465      ( -323)

	4
	Внереализационные доходы
	120
	  578        (47)

	5
	Внереализационные расходы
	130
	-403         (-422)

	6
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	5640        (-698)

	
	Текущий налог при УСНО
	150
	746          (105)

	
	Чистая  прибыль (убыток) отчетного года
	190
	4894        (- 803)


  
За прошедший год сформирована хорошая прибыль. Надо отметить, что предыдущий отчетный период у нас был с убытком в сумме 803 тыс. рублей, и с учетом покрытия части убытка по решению собрания акционеров, еще осталось покрыть убыток в размере 684,2 тыс. рублей. 

Детально о распределении полученной прибыли, формировании фондов, их использования и способа покрытия убытка мы поговорим при рассмотрении третьего вопроса повестки дня нашего годового собрания.
Уже четыре года наше предприятие работает по упрощенной системе налогообложения. И это давало нам немалую выгоду. В связи с увеличением объемов работ есть вероятность, что в третьем квартале, перейдем на обычную систему налогообложения, из-за превышения лимитного размера средств, допускаемого при «упрощенке»
Объем ПИР (тыс. рублей)

       1 кв.              2кв.              3кв.                4 кв.              за год

     4 433
        3 186
          2 039
     8 511            18 169   

Для сведения – объем ПИР за 2005г. составил  10 397 тыс. рублей.



      Объем ПИР увеличился  75%


Основными заказчиками в прошедшем году у нас были:

УКСы городов ХМАО, Свердловской области и частные инвесторы.

Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год . Сведения о задолженности общества по уплате налогов и иных платежей и сборов .

	№
	Показатель
	Долг прошлого года
	Начислено за год
	Уплачено за год
	Долг на 01.01.06

	1
	НДС
	-4 430
	76 037
	71 030
	577

	2
	Налог на имущество
	-
	-
	-
	-

	3
	Налог на прибыль
	- 15 000
	-
	-
	-15 000

	4
	Налог на содержание жилфонда
	-
	-
	-
	-

	5
	Земельный налог
	
	74 535
	56057
	18 478

	6
	НДФЛ
	114 238
	937 298
	1 261 703
	- 210 167

	7
	Транспортный налог
	1 223
	2 267
	1 580
	1 910

	8
	УСНО
	-56 035
	752 615
	311 776
	384 803

	9
	Налог на пользователей а/д
	-
	-
	-
	-

	10
	Загрязнение ОС
	366
	12
	378
	1

	11
	НСП
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	 
	

	
	Всего
	55 362
	1 842 764
	1 702 524
	195 602



Сумма причитающихся платежей в бюджеты всех уровней по отчетному году составила 1 842 764(821 573) тыс. рублей.

Уплачено за год   1 702 524(1 121 428) тыс. рублей.

На 01,01,2006г долг составлял  55 362 (405 025)  рублей.

На 01,01,07 долг составил 195 602 (105 170)рублей.

В прошедшем году налоговой инспекцией  была проведена проверка отчетности 2004-2005годы. В ходе проверки были выявлены недоимки в общей сумме 191 тыс. руб и уплачен штраф в размере 3 тыс. руб.

Вот уже более пяти  лет мы без задержек, стабильно ежемесячно выплачиваем зарплату, с выплатой аванса. Постепенно увеличивается рост заработной платы.


Сведения о размере чистых активов общества

	Наименование показателя
	

	Стоимость чистых активов эмитента, руб.


	14 009 (9 117) т. руб

	Отношение суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, %
	 8,2       (7,27)

	Отношение суммы краткосрочных обязательств к капиталу и резервам, % - 
	 8,2        (7,27)

	Покрытие платежей по обслуживанию долгов, %  
	 46,3     (34,3)

	Уровень просроченной задолженности, % 
	0

	Оборачиваемость дебиторской задолженности, раз  - 
	12,55     (7,27)

	Доля дивидендов в прибыли, % - 
	0

	Производительность труда, руб./чел. – 
	330,35  (129,96)

	Амортизация к объему выручки, % - 
	2,3   (8,21)


Расчет чистых активов составлен на основании порядка утвержденного совместным приказом Минфина РФ №71 и Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг № 149 от 05,08,96г.


Чистые активы на конец отчетного года составили 14 009 тыс.рублей. За отчетный период они увеличились на 4 892 тыс. рублей.


Кредиторская задолженность общества по сравнению с прошлым отчетным периодом увеличилась на 308 тыс.руб. 

Сведения о кредиторской задолженности общества 

(тыс. руб. ) ( по данным бухгалтерского баланса на 01.01.2007 г. )

	ПОКАЗАТЕЛЬ
	На начало года
	На конец года

	Кредиторская задолженность, в т.ч.:

	841
	1 149

	Поставщики и подрядчики
	91
	623

	Векселя к уплате
	-
	-

	По оплате труда
	97
	157

	По соц. страхованию и обеспечению
	201
	169

	Задолженность перед бюджетом

	322
	196

	Авансы полученные
	-
	-

	Прочие кредиторы
	130
	4


На 1.01.2007 года дебиторская задолженность составила 

1 448 тысяч рублей. В начале года она была в размере 1 204тыс. рублей. Уменьшение на 244 тыс. рублей. Основными должником является: УКС г.Нягань. В настоящий момент появилась договоренность о погашении этого долга.

Сведения о дебиторской задолженности общества

	ПОКАЗАТЕЛЬ
	На начало года
	На конец года

	  Краткосрочная дебиторская


задолженность
	1204
	1448


 
Для сведения акционеров сообщаю, что в июле прошедшего года, по решению арбитражного суда Свердловской области, была взыскана задолженность с Администрации МО Нижнетурьинский район, с учетом дополнительной компенсационной суммы, за пользование должником денежными средствами

Значительную долю в объеме затрат у нас составляют эксплуатационные расходы. За прошлый год расходы на эксплуатацию здания составили 968 264( в 2005г.- 975 675 р.), практически на прежнем уровне. 

Значительную часть затрат на эксплуатацию здания нам удается компенсировать за счет сдачи помещений в аренду. За прошедший год от аренды помещений нами получено –1 342 т. руб. 


На ремонт производственных помещений в прошлом году было израсходовано 483 468т.руб.

В прошедшем году была продолжена работа по расширению внедрения средств автоматизации в процесс проектирования. Приобретаются новые компьютеры и обновляются программы.


 Все шире внедряется и совершенствуется практика передачи проектной информации со многими заказчиками и партнерами по электронной почте.  

Заключены договора на техническое обслуживание нашей множительной техники. Мы достаточно укомплектованы необходимым инженерным оборудованием.  Имея резервное оборудование, мы исключили вероятность вынужденного простоя по техническим причинам.
В отчетном периоде Уральским лицензионным центром была проведена проверка нашего предприятия на соответствие заявленной и предоставленной лицензируемой деятельности. По результатам замечаний, уже в прошедшем году 6 специалистов прошли обучение на курсах повышения квалификации в институтах аккредитованных Росстроем по 72-х часовой программе. 
На обучение специалистов в прошлом году было израсходовано 35 550 (46 441) руб.
Продолжают  заключаться договора на информационное обслуживание, приобретение и обновление программных продуктов. На эти цели нами в прошлом году было израсходовано  32 386(31 801) рубля. 

Социальные показатели
	ПОКАЗАТЕЛИ
	За предыдущий год      
	За отчетный год

	Среднесписочная численность
	  49
	49

	Затраты на оплату труда (т.руб.)
	5 499

	7 413

	Отчисления на социальные нужды , в т.ч. (т.руб.)

	821,7
	981

	В  фонд соц. страхования
	19 117
	11 000

	В пенсионный фонд
	802 633
	1 002

	На медицинское страхование
	-
	-

	В Фонд занятости
	-
	-

	Средняя заработная плата работников (стр.1/стр.2) (руб.)
	113 862
	151 286

	Сумма вознаграждений 

выплаченных членам Совета Директоров (руб.)
	71 500
	



За прошедший год наш среднесписочный состав работников не изменился и составил 49 (49) человек. 


Изменился и уровень зарплаты работников. Если в 2005 году средний уровень зарплаты за год составил 113 862 рубля, то в 2006году–151 286рублей


Соответственно:  2005г.- 9352 р/мес.;  2006г. –12 607р/мес.


Прирост по заработной плате составил - 33% 

Как и прежде наше акционерное общество решало и я думаю будет решать социальные вопросы для своих сотрудников и пенсионеров. 
В прошедшем году, по результатам проведенного комплексного медицинского обследования наших специалистов, на оздоровление сотрудников было израсходовано  199 235 (74 220) руб. Производятся все выплаты и компенсации в полном объеме в соответствии с колдоговором. 

Колдоговор, принятый нами более трех лет назад, требует пересмотра некоторых пунктов и позиций, уже с учетом сегодняшний реалий и возможностей предприятия.  В ближайшие дни до конца мая нам необходимо срочно пересмотреть условия колдоговора. Работа эта идет к завершению.
Стало уже традицией вручение подарков или премий всем сотрудникам общества к праздникам, не забываем мы  и ветеранах труда, ушедших на заслуженный отдых из нашего предприятия.

Прошедший год был юбилейным для нашей организации. Мы торжественно отпраздновали 40 лет, нашей деятельности. 


Организация бухгалтерского (финансового) учета в нашем обществе за 2006 год по решению собрания акционеров проверялась аудиторской фирмой «Аудит-Инкон». 

(Представляется аудиторское заключение). 

Подводя итоги прошлого года необходимо дать информацию об основных результатах, о действительном состоянии дел общества на сегодняшний день, его планах и прогнозе деятельности на 2007 год.

1. Значительно увеличены объемы проектных работ в полугодии 2007г.
2. Практически полностью автоматизирован процесс проектирования и значительно модернизируется оборудование. Совершенствуются и переоборудуются рабочие места. ( Ремонты, мебель, оборудование)
3. В связи со стабилизацией на рынке проектной продукции и постепенному, уверенному увеличению объемов работ, мы начали расширение и «омоложение» кадрового состава. 

4. Полностью сформирован необходимый портфель заказов, позволяющий с достаточной уверенностью прогнозировать положительные результаты деятельности общества в 2007году 

За пять месяцев текущего года нами выполнены объемы ПИР на сумму около 8,5 млн. руб.

Совету директоров и исполнительному органу за прошедший период удалось решить немало задач. Но время и экономическая ситуация ставят новые проблемы и задачи. И поэтому будущим вновь избранным органам управления обществом предстоит не менее сложная работа. 

Во-первых, -сохранить имеющиеся позиции и дальше развивать деятельность в «завоеванных» регионах. 
Во-вторых, -продолжить работу по совершенствованию и улучшению рабочих мест и переоснастку компьютерной техники. 
В-третьих, продолжить работу по расширению и обновлению кадрового потенциала специалистов, их подготовке и повышению квалификации. 

На основании представленной Вам информации предлагаю утвердить годовой отчет  о деятельности акционерного общества за 2006 год.



Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность ОАО АПМ «Градар» в том числе отчет о прибылях и убытках за 2006г. с прибылью в сумме 4 894 т. рублей. 

Выражаю надежду и уверенность, что вновь избранные органы управления обществом при всех сложностях и проблемах смогут организовать работу общества на достижение лучших результатов, чем в прошлом году.                         
