  ГОДОВОЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОАО АПМ «ГРАДАР»                                                            



ЗА 2005 ГОД

                     
  Уважаемые акционеры!


В декабре прошлого года нашему акционерному обществу исполнилось 13 лет, с момента государственной регистрации.  Подводя итоги прошедшего года, можно сказать, что год был в целом стабильным для нашего общества, с плюсами и некоторыми минусами в финансово-хозяйственной деятельности. Подробно о тех и других я изложу в своем отчетном докладе.
В промежутке между годовыми собраниями общее руководство, в соответствии ФЗ «Об акционерных обществах»  осуществлял Совет директоров общества. О работе совета директоров общества в своем содокладе рассказала его председатель Подкина Л.В.


Основной деятельностью нашего предприятия было и остается разработка проектно-сметной документации для строительства объектов жилищно-гражданского назначения и сдача имущества в аренду. 


В основном, наш регион деятельности в последние годы переместился на север  Тюменской области в ХМАО. Постепенно оживает строительная деятельность и на севере Свердловской области. Это, конечно, радует и появляется надежда на увеличение объемов проектных работ на ранее освоенных территориях нашей области.  Принимая во внимание, что основными заказчиками у нас являются бюджетные организации – УКСы муниципальных образований различного уровня, вот уже второй год приходится поддерживать свою репутацию не только прежним авторитетом и прежними заслугами общества, которых у нас немало, но и приходится постоянно участвовать в конкурсах-тендерах на получение муниципального заказа.  Особенно это сказывается в этом году с вступлением в силу с 01.01.2006 года ФЗ № 84 «о Госзаказе».  Следует признать, что не все конкурсы нами выигрываются. И к этому надо реально относиться. С введением этого закона, как показывает практика, все участники инвестионного процесса не готовы к его реализации в полном объеме. Много ошибок у организаторов торгов, много непонятных процедур – не четко прописанных в Законе. Много излишней осторожности – боязни совершить ошибку. И конечно нередки случаи применения демпинговых цен среди участников – претендентов на госзаказ.  Пример: - «проект крытого корта ДЮСШОР в г. Краснотурьинске» - выиграло ООО «Стройспецмонтаж-2000» - проектно-строительная фирма, предложившая цену в 2.5 раза меньшую, по сравнению с другими претендентами.  Каков же будет результат этих торгов в конечном виде, естественно покажет время.

В тоже время, постепенно и достаточно уверенно увеличивается число частных инвесторов. 
О результатах нашей финансово-производственной деятельности можно судить по таблице счета прибылей и убытков.

Счет прибылей и убытков общества .                                 тыс. руб

	№
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	код
	За отчетный период

	1
	Выручка ( нетто ) от реализации товаров ,продукции , работ, услуг( за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и обязательных аналогичных платежей )


	010
	10 397

	2
	Себестоимость реализации товаров,
 
продукции, работ, услуг


	020
	10 720

	3
	Валовая прибыль
	029

	  -323

	4
	Внереализационные доходы
	120
	   47

	5
	Внереализационные расходы
	130
	-422

	6
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	-698

	
	Текущий налог при УСНО
	150
	105

	
	Чистая  прибыль (убыток) отчетного года
	190
	   - 803


  
Надо отметить, что были годы, когда мы работали с прибылью и убытками, которые покрывали за счет ранее сформированных фондов. Прошедший отчетный период с убытком в сумме 803 тыс. рублей, конечно, нас не очень радует, но это не исключение и не трагедия для общества. Это просто фактическое финансовое состояние общества на конец отчетной даты – 31.12.2005г.
Уже три года наше предприятие работает по упрощенной системе налогообложения. Учетная политика общества определена по оплате продукции. 
В тоже время, необходимо признать перед акционерами, что с переходом на упрощенную систему налогообложения, наша бухгалтерия, в лице бывшего гл. бухгалтера Миняевой И.И. слишком поверхностно подошла к ведению бухучета, формированию и распределению прибыли общества, что фактически не соответствовало действительности. Доход, образующийся при УСНО, не является прибылью акционерного общества. Прибыль (убыток) акционерных обществ формируется по методике обычной системы бухучета. В результате комплексной ревизии и восстановлении бухучета, за 3 последних года, фирмой «Аудит «Прогресс», которая в настоящее время и ведет бухучет, на нашем предприятии, вам представлена реальная картина финансово-хозяйственной деятельности общества за отчетный период.
Кроме того, на конечные результаты деятельности, повлияла и несвоевременная оплата заказчиками планируемых денежных средств. Деньги, ожидавшиеся в 4 кв. прошлого года и поступившие в 1кв. 2006 года, оказали влияние на формирование квартальной прибыли общества в размере более 2 млн. руб.

В любом случае, сформирован убыток и наша задача, найти способ его скорейшего покрытия. Детально о формировании фондов, их использования и способа покрытия убытка мы поговорим при рассмотрении третьего вопроса повестки дня нашего годового собрания.

Объем ПИР (тыс. рублей)

       1 кв.              2кв.              3кв.                4 кв.              за год

  981 542
    1 094 378
1 624 076
 4 881 238   8 581 234   

Для сведения – объем ПИР за 2004г. составил  10 859 200 рублей.



Объем ПИР уменьшился  20%


Основными заказчиками в прошедшем году у нас были:

УКСы городов ХМАО, Свердловской области и частные инвесторы.

Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год . Сведения о задолженности общества по уплате налогов и иных платежей и сборов .

	№
	Показатель
	Долг прошлого года
	Начислено за год
	Уплачено за год
	Долг на 01.01.06

	1
	НДС
	25 396
	15 255
	15 255
	25 396

	2
	Налог на имущество
	-
	-
	-
	-

	3
	Налог на прибыль
	- 15 000
	-
	-
	-15 000

	4
	Налог на содержание жилфонда
	-
	-
	-
	-

	5
	Земельный налог
	
	6 540
	6 540
	-

	6
	НДФЛ
	364 692
	691 198
	2 986
	- 357

	7
	Транспортный налог
	-170
	910
	740
	-

	8
	УСНО
	-
	105 523
	153 142
	-47 619

	9
	Налог на пользователей а/д
	-
	-
	-
	-

	10
	Загрязнение ОС
	338
	27
	-
	365

	11
	НСП
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	 
	

	
	Всего
	405 025
	821 573
	1 121 428
	105 170



Сумма причитающихся платежей в бюджеты всех уровней по отчетному году составила 821 573(912 850) тыс. рублей.

Уплачено за год   1 121 428(504 337) тыс. рублей.

На 01,01,2005г долг составил  405 025  рублей.

На 01,01,06 долг составил 105 170рублей.

В прошедшем году проверок налоговой инспекцией не проводилось.

За отчетный период экономических санкций со стороны, суда и арбитража не было.  В тоже время, со стороны ФСФР были наложены штрафы за «нераскрытие» информации в сумме 70 000 руб.
Мы, практически в течение всего года пытались доказать, путем обращения в различные инстанции Арбитражного суда несостоятельность требований Постановления ФСФР о необходимости раскрытия информации для нашего небольшого акционерного общества, образованного по Указу №721. Однако наши доводы и обращения в Арбитражный суд, вплоть до Высшего арбитражного суда, по данному вопросу, не увенчались успехом. 

Вот уже пятый  год мы без задержек, стабильно ежемесячно выплачиваем зарплату, с выплатой аванса. Постепенно увеличивается рост заработной платы.


Сведения о размере чистых активов общества

	Наименование показателя
	

	Стоимость чистых активов эмитента, руб.


	9 117 т. руб

	Отношение суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, %
	 7,27

	Отношение суммы краткосрочных обязательств к капиталу и резервам, % - 
	7,27

	Покрытие платежей по обслуживанию долгов, %  
	 34,3

	Уровень просроченной задолженности, % 
	0

	Оборачиваемость дебиторской задолженности, раз  - 
	7,27

	Доля дивидендов в прибыли, % - 
	0

	Производительность труда, руб./чел. – 
	129,96

	Амортизация к объему выручки, % - 
	8,21


Расчет чистых активов составлен на основании порядка утвержденного совместным приказом Минфина РФ №71 и Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг № 149 от 05,08,96г.


Чистые активы на конец отчетного года составили 9 117тыс.рублей. За отчетный период они уменьшились на 695 тыс. рублей.


Кредиторская задолженность общества по сравнению с прошлым отчетным периодом уменьшилась на 244 тыс.руб. 


Сведения о кредиторской задолженности общества 

(тыс. руб. ) ( по данным бухгалтерского баланса на 01.01.2006 г. )

	ПОКАЗАТЕЛЬ
	На начало года
	На конец года

	Кредиторская задолженность, в т.ч.:

	1 422
	1 047

	Поставщики и подрядчики
	-
	26

	Векселя к уплате
	-
	-

	По оплате труда
	45
	97

	По соц. страхованию и обеспечению
	151
	218

	Задолженность перед бюджетом

	536
	-

	Авансы полученные
	569
	569

	Прочие кредиторы
	121
	137


На 1.01.2006 года дебиторская задолженность составила 

1 088 тысяч рублей. В начале года она была в размере 1 228тыс. рублей. Уменьшение на 200 тыс. рублей. Основными должниками являются : -УКС администрации г.Н-Тура , УКС г.Нягань.


Сведения о дебиторской задолженности общества

	ПОКАЗАТЕЛЬ
	На начало года
	На конец года

	  Краткосрочная дебиторская


задолженность
	1228
	1088


Для сведения акционеров информирую, что в апреле текущего года, состоялся арбитражный суд Свердловской области, по взысканию задолженности с Администрации МО Нижнетурьинский район, с учетом дополнительной компенсационной суммы, за пользование должником денежными средствами. Суд полностью удовлетворил наши заявленные требования. Сейчас ожидаем реальных действий со стороны службы судебных приставов, по взысканию долга.

Значительную долю в объеме затрат у нас составляют эксплуатационные расходы. За прошлый год расходы на эксплуатацию здания составили 975 675 ( в 2004г.- 998 231 р.), практически на прежнем уровне, с небольшим уменьшением на 22 556 рублей. Особенно дорого нам обходится отопление. Нами в прошедшем периоде были заменены счетчики тепловой энергии и расхода воды.

Значительную часть затрат на эксплуатацию здания нам удается компенсировать за счет сдачи помещений в аренду. За прошедший год от аренды помещений нами получено –1 789 664т. руб. 


На ремонт производственных помещений в прошлом году было израсходовано 1 150 043т.руб. Завершена работа по полной замене пожарной сигнализации. Был произведен ремонт кровли производственного здания.


В прошедшем году была продолжена работа по расширению внедрения средств автоматизации в процесс проектирования. Приобретаются новые компьютеры и обновляются программы.


 Все шире внедряется и совершенствуется практика передачи проектной информации со многими заказчиками и партнерами по электронной почте.  


В настоящее время мы нарабатываем практику сохранения информации и разработанных проектов на электронных носителях, оборудование для этого имеется. Вместе с выдачей документации в архив, архивируются файлы чертежей на лазерных дисках. 
Заключены договора на техническое обслуживание нашей множительной техники. Мы достаточно укомплектованы необходимым инженерным оборудованием.  Имея резервное оборудование, мы исключили вероятность вынужденного простоя по техническим причинам.
В отчетном периоде Уральским лицензионным центром была проведена проверка нашего предприятия на соответствие заявленной и предоставленной лицензируемой деятельности. По результатам замечаний, уже в этом текущем году 6 специалистов прошли обучение на курсах повышения квалификации в институтах аккредитованных Росстроем по 72-х часовой программе. 
На обучение специалистов в прошлом году было израсходовано 46 441 (277 749) руб.
Продолжают  заключаться договора на информационное обслуживание, приобретение и обновление программных продуктов. На эти цели нами в прошлом году было израсходовано 31 801 (139 571) рубля. 


Периодически организуются выезды наших специалистов на выставки и семинары.


В прошедшем периоде, мы приняли участие в открытом региональном смотре-конкурсе на лучшие проекты и постройки в ХМАО, проходившем в г. Сургуте. Приятно отметить, что в итоге конкурса мы завоевали два диплома. «Серебряный диплом» в номинации – «построенные жилые дома» и «бронзовый диплом» в номинации – «проекты общественных зданий»
Социальные показатели
	ПОКАЗАТЕЛИ
	За предыдущий год      
	За отчетный год

	Среднесписочная численность
	  56
	49

	Затраты на оплату труда (руб.)
	5 100 302

	5 499 000

	Отчисления на социальные нужды , в т.ч. (руб.)

	708 524
	821 750

	В  фонд соц. страхования
	10 972
	19 117

	В пенсионный фонд
	697 552
	802 633

	На медицинское страхование
	-
	-

	В Фонд занятости
	-
	-

	Средняя заработная плата работников (стр.1/стр.2) (руб.)
	91 076

	113 862

	Сумма вознаграждений 

выплаченных членам Совета Директоров (руб.)
	102 880
	71 500



За прошедший год наш среднесписочный состав работников уменьшился и составил 49 (56) человек. 


Изменился и уровень зарплаты работников. Если в 2004 году средний уровень зарплаты за год составил 91 076 рублей, то в 2005году–112 224рублей


Соответственно:  2004г.- 7 589 р/мес.;  2005г. –9 352р/мес.


Прирост по заработной плате составил - 22% 
В тоже время, по отдельным сотрудникам имеется даже некоторое снижение, по сумме годовых начислений за 2004 и за 2005 годы. В настоящее время проводится детальный анализ заработной платы, за предыдущие периоды.  Цель этого анализа не только выявить причины таких расхождений, но и выработать механизм исключения подобный явлений и найти способ более эффективной стимулирующей системы оплаты труда. С учетом сегодняшних условий увеличения объемов работ и постепенного расширения численного состава специалистов-проектировщиков.

Как и прежде наше акционерное общество решало и я думаю будет решать социальные вопросы для своих сотрудников и пенсионеров. 
В прошедшем году, по результатам проведенного комплексного медицинского обследования наших специалистов, на оздоровление сотрудников было израсходовано  199 235 (74 220) руб. Производятся все выплаты и компенсации в полном соответствии с колдоговором. 

Колдоговор, принятый нами три года назад, требует пересмотра некоторых пунктов и позиций, уже с учетом сегодняшний реалий и возможностей предприятия. Учитывая, что у нас в обществе нет профсоюзной организации, может быть стоит вместо колдоговора разработать «кодекс предприятия», который бы стал достойной заменой колдоговору, документом, который бы четко определял взаимоотношения между предприятием и работниками с учетом Трудового кодекса и четко определял социальные гарантии всем работникам.
Стало уже традицией вручение подарков или премий всем сотрудникам общества к праздникам, не забываем мы  и ветеранах труда, ушедших на заслуженный отдых из нашего предприятия.

Этот год юбилейный для нашей организации. Исполняется 40 лет, как мы стали заниматься проектированием объектов жилищно-гражданского назначения. Подготовка к этому юбилею уже началась.

Организация бухгалтерского (финансового) учета в нашем обществе за 2005 год по решению собрания акционеров проверялась аудиторской фирмой «ОргПром-Аудит». 

(Представляется аудиторское заключение). 

Подводя итоги прошлого года необходимо дать информацию об основных результатах, о действительном состоянии дел общества на сегодняшний день, его планах и прогнозе деятельности на 2006 год.

1. Увеличены объемы проектных работ в первом полугодии 2006г., 
2. Практически полностью автоматизировали процесс проектирования и значительно модернизируется оборудование. 

3. В связи со стабилизацией на рынке проектной продукции и постепенному, уверенному увеличению объемов работ, мы начали «омоложение» кадрового состава. 

4. Формируется необходимый портфель заказов, позволяющий с достаточной уверенностью прогнозировать результаты деятельности общества в 2006году 

За пять месяцев текущего года нами выполнены объемы ПИР на сумму около 3.8 млн. руб.

На сегодняшний день заключены договора на сумму более 6,5 млн. рублей -  это больше половины программы прошлого года. Часть договоров находятся на стадии оформления (подписания)4,5млн.руб. Есть ряд заказов и предложений которые находятся в стадии предпроектной подготовки. Нет сомнений, что необходимый объем работ мы наберем и выполним. 

Совету директоров и исполнительному органу за прошедший период удалось решить немало задач. Но время и экономическая ситуация ставят новые проблемы и задачи. И поэтому будущим вновь избранным органам управления обществом предстоит не менее сложная работа. 

Во-первых, сформировать финансовый план, который бы позволил, не только своевременно платить налоги, но и своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату, включая отпускные. И конечно надо направить усилия на увеличение уровня заработной платы, полностью покрывающую инфляцию и даже опережая ее.
Во-вторых, Найти способ скорейшего покрытия образовавшегося убытка и формирования фондов, необходимых для нормального полноценного функционирования общества.

 В-третьих, продолжить работу по обновлению кадрового потенциала специалистов, их подготовке и повышению квалификации. 

На основании представленной Вам информации предлагаю утвердить годовой отчет  о деятельности акционерного общества за 2005 год.



Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность ОАО АПМ «Градар» в том числе отчет о прибылях и убытках за 2005г. с убытком в сумме 803 т. рублей. 

Выражаю надежду и уверенность, что вновь избранные органы управления обществом при всех сложностях и проблемах смогут организовать работу общества на достижение лучших результатов, чем в прошлом году.                         
