
1. Положение Общества в отрасли.
ОАО АПМ «Градар» является одной из ведущих проектных организаций на Северном Урале. 

Основным видом производственной деятельности  ОАО АПМ «Градар»  является проектирование объектов жилищно-гражданского назначения, авторское сопровождение строительства, а также сдача собственного имущества в аренду.
Ресурсы организации, и в первую очередь исторически сложившийся высококвалифицированный коллектив, позволяют ОАО АПМ «Градар» успешно выполнять как типовые жилые дома, так и уникальные и особо сложные проекты.

За многолетний период деятельности по проектам ОАО АПМ «Градар» построены тысячи квадратных метров жилья, возведены десятки объектов социального и культурно-бытового направления как в г. Краснотурьинске, так и в других городах и поселках Северного Урала, ХМАО. 

В условиях серьезной конкуренции со стороны других  проектных  и изыскательских  организаций  проектная продукция ОАО АПМ «Градар»  в 2011 году была востребована.  

Важнейшими направлениями стратегии развития нашего общества являются: 
· увеличение объемов проектной продукции, 
· повышение ее качества, 
· сокращение сроков проектирования, 
· совершенствование технологии производства ПИР, 
· модернизация производства, 
· повышение квалификации и благосостояния работников.

2. Приоритетные направления деятельности Общества.
Приоритетными направлениями деятельности общества являются: 

· рост объемов производства и производительности труда;

· обеспечение прибыльной работы общества и формирование необходимой  базы для существенного роста прибыльности на последующие периоды;

· расширение технологических возможностей общества по производству проектно-сметной документации для объектов строительства и обеспечение стабильно высокого качество проектной документации;

· обеспечение развития общества, гарантирующее сохранение членства в  СРО НП "СОпроект"  и подтверждение свидетельства о допуске к работам по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития акционерного Общества в 2011 году.

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.

В 2011 году было проведено 6 заседаний Совета директоров Общества, на которых было рассмотрено 14 вопросов.

Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые всегда проходили при 100% явке.

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2011 году как в целом успешные. В течение этого периода своей деятельности ОАО АПМ «Градар», сумело обеспечить функционирование Общества с прибылью.
4.Отчет Генерального директора Общества о результатах финансово-хозяйственной деятельности Общества в 2011 году.
Анализ финансовых показателей Общества

Кризис в строительной отрасли отразился на финансово – хозяйственных результатах предприятия в 2009 и 2010 годах, доля доходов от архитектурной деятельности в этот период значительно снизилась: в 2009 г. - 73 % в общем объеме выручки, в 2010 г. – 35 %; большую часть доходов составили доходы от сдачи в аренду собственного недвижимого имущества.

В 2011 году, благодаря увеличению количества и стоимости заказов на выполнение проектных работ, ситуация изменилась в лучшую сторону: так, по итогам года объём выручки от архитектурной деятельности увеличился в 6,7 раз по отношению к аналогичному показателю 2010 года, доля доходов от архитектурной деятельности увеличилась до 84 % в общем объеме выручки. 

В целом, финансовое положение и результаты деятельности организации в 2011 году можно характеризовать как положительное:

· чистая прибыль от финансово-хозяйственной деятельности за 2011-й год составила 2488 тыс. руб. (+5960 тыс. руб. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года); 
· рост рентабельности продаж по валовой прибыли (+32 процентных пункта от рентабельности -16 % за аналогичный период прошлого года); 

· коэффициенты обеспеченности собственными оборотными средствами, а также текущей и быстрой ликвидности вполне соответствуют нормальному значению;

· рост производительности труда в 4 раза по отношению к 2010 году;

· рост среднемесячной заработной платы (с учетом пособий и материальной помощи).
Основные показатели деятельности Общества 

	№
	Показатель
	Код
	За отчетный период, тыс.руб.
	За предыдущий период, тыс.руб.

	1
	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и обязательных аналогичных платежей)
	2110
	22 068
	7 801

	2
	Себестоимость реализации товаров, работ, услуг
	2120
	-19 019
	-9 277

	3
	Валовая прибыль (убыток)
	2200
	3 049
	-1 476

	4
	Прочие доходы
	2340
	75
	462

	5
	Прочие расходы
	2350
	-530
	- 419

	6
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	2594
	2 594
	- 1 433

	7
	ОНА
	2450
	0
	298

	8
	Текущий налог на прибыль
	2410
	-
	-

	9
	Доначисленные  налоги, пени, штрафы
	2460
	-106
	-2 337

	10
	Чистая  прибыль (убыток) отчетного года
	2400
	2 488
	-3 472


Себестоимость реализованной продукции составила 19 019  тыс. руб., что выше 2010 года в 2 раза.

Объем ПИР 

За прошлый период составил всего 18 605 тыс. руб. Для сведения – объем ПИР за 2010 г. 2716 тыс. рублей.  Объем ПИР увеличился  в 6,8 раз.

Основными заказчиками в прошедшем году у нас были: МФЖС «Жилище», ООО «Русич», ООО «СМУ № 7», ЗСУ, ООО «Стройколорит», УКСы городов Свердловской области и частные инвесторы.
Сумма об уплаченных Обществом налогов и иных платежей в бюджет за отчетный год. Сведения о задолженности Общества по уплате налогов и иных платежей и сборов общества 

Предприятие применяет обычную систему налогообложения.
	№
	Показатель
	Долг прошлого года
	Начислено за год
	Уплачено за год
	Долг на 01.01.2012 г.

	1
	НДС
	509 346
	5 905 676
	5 409 169
	1 005 854

	2
	Налог на имущество
	23 588
	116 345
	117 675
	22 258

	3
	Налог на прибыль
	-86 445
	0
	0
	-86 445

	4
	Земельный налог
	23 639
	107 986
	105 645
	25 980

	5
	Транспортный налог
	2 999
	2 464
	3 354
	2 109

	7
	Загрязнение
	797
	1 157
	1 379
	575

	8
	НДФЛ
	-179 882
	1 086 264
	1 021 678
	-115 296

	9
	Страховые взносы
	149 182
	3 055 595
	2 943 211
	261 566

	
	ВСЕГО
	443 225
	10 275 488
	9 602 111
	1 116 601


Сумма причитающихся платежей в бюджеты всех уровней по отчетному году составила   10 275 488 (6 625  527) тыс. рублей.

Уплачено за год   9 602 111 (5 095 038) тыс. рублей. На 01.01.2011 задолженность составила 443 225  рублей. 
На 01.01.2012 задолженность составила 1 116 601 рублей.

В прошедшем году выездных проверок налоговой инспекции не проводилось.

Иные показатели деятельности Общества 

	Наименование показателя
	

	Стоимость чистых активов эмитента, тыс. руб.
	 12 945 (10 458) 

	Отношение суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, %
	 30,58   (78,25) 

	Отношение суммы краткосрочных обязательств к капиталу и резервам, % - 
	 30,58   (78,24)

	Покрытие платежей по обслуживанию долгов, %  
	 69,0     (3,20)     

	Уровень просроченной задолженности, % 
	0  (0)     

	Оборачиваемость дебиторской задолженности, раз  - 
	 2,62     (0,49)     

	Доля дивидендов в прибыли, % - 
	0  (0)     

	Производительность труда, руб./чел. – 
	 551,7 (132,58)  

	Амортизация к объему выручки, % - 
	 1,18     (7,80)   


Сведения о кредиторской задолженности Общества 

(тыс. руб.) (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.2011 г.)

	Наименование показателя
	На начало года
	На конец года

	Кредиторская задолженность, в т.ч.:

	10 218
	3 959

	Поставщики и подрядчики
	4 316
	458

	Векселя к уплате
	0
	0

	По оплате труда
	383
	598

	По соц. страхованию и обеспечению
	149
	262

	Задолженность перед бюджетом

	560
	1 056

	Авансы полученные
	4 810
	1 585

	Прочие кредиторы
	0
	0


Кредиторская задолженность общества по сравнению с прошлым отчетным периодом уменьшилась на 6 259 тыс.руб. 
В основном это связано с сокращением доли полученных авансов от покупателей и заказчиков (в конце 2010 года поступали суммы авансов по договорам, переходящих на 2011 г.), а также в связи с произведенными расчетами с Поставщиками и подрядчиками.
Сведения о дебиторской задолженности общества

(тыс. руб.) (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.2011 г.)

	Наименование показателя
	На начало года
	На конец года

	Краткосрочная   дебиторская  задолженность
	11 196
	8 418


Снижение  на 2 778 тыс. рублей. Основные должники на 31.12.2011 г.: ООО «Никор-Югра», ООО «СК ИННОВА», ООО «Теплострой», Администрация Сосьвы.

Продолжительные сроки выполнения проектных работ, связанные с особенностями жизненного цикла проектной продукции и, соответственно, длительные временные рамки получения денежной выручки по выполненным работам со стороны заказчиков приводят к возникновению рисков ликвидности. Предприятием проводится мониторинг дебиторской и кредиторской задолженности, своевременная сверка и уведомление дебиторов об объеме задолженности, усиление претензионно-исковой работы.

 
В 2011 году нами было направлено в Арбитражный суд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Определением вышеуказанного органа требование ОАО АПМ «Градар» 19 июля 2011г. включено в реестр требований кредиторов ООО «Никор-Югра». Определением от 28.11.2011 г. заседание по рассмотрению отчета конкурсного управляющего о результатах конкурсного производства назначено на 28.05.2012 г.

Значительную долю в объеме затрат по-прежнему составляют эксплуатационные расходы. За прошлый год расходы на эксплуатацию здания составили 1 597 492 руб. (в 2010 г.- 1 388 258 р.), увеличение на 15 %, за счет увеличения стоимости энергоносителей. В настоящее время установлен 2-х тарифный счетчик по учету электроэнергии, что позволит значительно сократить данные затраты.

Часть затрат на эксплуатацию здания нам удается компенсировать за счет сдачи помещений в аренду. За прошедший год от аренды помещений нами получено – 7 837 (2 800) т. руб.; значительное увеличение (в 2,8 раз) связано с погашением задолженности  предыдущего года арендатором.

Затраты на ремонт производственных помещений в прошлом году производилось в минимальном объеме – 4 000 рублей на ремонт кровли.  Для сведения, последний раз средства на эти цели направлялись в 2008 году (1 069 105) руб. В настоящее время рассматривается вопрос об установке новой входной группы.


Мебель, так же, в отчетном году не приобреталась (как и за 2 предшествующих года).


Действуют договора на техническое обслуживание множительной техники. Предприятие достаточно укомплектовано необходимым инженерным оборудованием.  Наличие резервного оборудования, позволяет исключить вероятность вынужденного простоя по техническим причинам. На поддержание оборудования в рабочем состоянии в 2011 году были направлены средства в размере 43 662 руб.

На приобретение прав на программные продукты  в 2011 году направлено  122 903   руб. Приобретены: ПК "Гранд-Смета" – 38 000 руб., "ТСНБ, ХМАО" – 15 930 руб., CorelDRAW – 26 837 руб., Kaspersky – 32 363 руб., "Контур - Экстерн" – 9 773 руб.).  Для сведения - в 2010 году было израсходовано  7921 руб. (приобретены  права на программу  "Контур - Экстерн".

На обучение и повышение квалификации специалистов в прошлом году было израсходовано 161 000 (38 000) руб. - рост в 4,2 раза.


Наше Общество является членом СРО НП "СОпроект".  В 4 квартале 2011 года завершилась проверка деятельности ОАО АПМ «Градар» Саморегулируемой организацией. По результатам проверки не выявлено никаких нарушений, что позволило подтвердить членство в СРО НП "СОпроект".  

Социальные показатели
	Наименование показателя
	За предыдущий год
	За отчетный год

	Среднесписочная численность
	39
	40

	Затраты на оплату труда (т.руб.)
	5 222
	9 123

	Отчисления на социальные нужды, в т.ч. (т.руб.)

	1 751
	3056

	В  фонд соц. страхования
	513
	541

	В пенсионный фонд
	997
	2106

	На медицинское страхование
	153
	409

	В Фонд занятости
	-
	-

	Средняя заработная плата работников (руб.)
	10 765
	18 288

	Сумма вознаграждений выплаченных членам Совета Директоров (руб.)
	0
	146



За прошедший год наш среднесписочный состав работников уменьшился на 1 человека  и составил  40 человек. 

Изменился и уровень зарплаты работников. Так, в 2010 году средний уровень зарплаты за год составил 133 908 рублей, то в 2011 году – 219 456 рублей. Соответственно:  2010  г. - 11 159 р/мес.;  2011 г. – 18 288 р/мес. Заработная плата сотрудников увеличилась почти на 64 % к уровню прошлого года, тогда как в 2010 году отмечено её снижение на 15 %. Заработная плата выплачивалась своевременно без задержек.


Наше Общество всегда уделяло и будет уделять решению социальных вопросов для своих сотрудников и пенсионеров. Предприятием сохранены все обязательства, предусмотренные колдоговором, все выплаты производятся в полном объеме. В необходимых случаях оказывается материальная помощь. Проводится вакцинация сотрудников, медицинские осмотры, осуществляется частичная оплата детских садов. Оплачиваются дополнительные дни к отпуску, за стаж работы и прочие выплаты. Традиционно вручаются подарки или премии всем сотрудникам общества к праздникам, а также ветеранам труда, ушедшим на заслуженный отдых из нашего предприятия.

К сожалению, в 2011 году, как и в 2010 году, нами не были направлены средства на оздоровление сотрудников, как это было в докризисный период.

5. Перспективы развития Общества на 2012 год
Перспективами развития общества на 2012 год является:
· сохранение имеющихся позиций на рынке проектных работ;

· увеличение масштабов бизнеса, повышение его устойчивости как за счет повышения качества продукции, так и за счет снижения ее себестоимости.

6. Состояние чистых активов Общества.
	Показатели (тыс. руб.)
	2009 год 
	2010 год
	2011 год

	Стоимость чистых активов
	13 935
	10 458
	12 945

	Размер уставного капитала
	1
	1
	1


Расчет чистых активов составлен на основании порядка утвержденного совместным приказом Минфина РФ №71 и Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг № 149 от 05.08.96г.


Чистые активы на конец отчетного года составили 12 945  тыс. рублей. За отчетный период они увеличились на  2 487 тыс. рублей, почти на 24 %.

7. Сведения о выплате дивидендов по акциям Общества.

В отчетном году дивиденды не выплачивались.

8. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества.

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества можно определить следующие риски: уменьшение инвестиционной активности потенциальных заказчиков, снижение муниципального заказа на выполнение  проектно-изыскательских  работ, изменение цен на сырье и услуги, финансовые риски (уменьшение свободных денежных средств, сокращение размера прибыли).
9. Состав совета директоров Общества.

В 2011 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от (10.06.2010г.)  в Совет директоров были избраны:
ФИО: Подкина Людмила Викторовна (председатель)
Год рождения: 1957
Образование: высшее
Должность: Инженер-проектировщик 1 категории
Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
ФИО: Елтышев Владимир Юрьевич
Год рождения: 1954
Образование: Высшее
Должность: Генеральный директор

Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 3.49
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 3.49
ФИО: Ляпустин Владимир Алексеевич
Год рождения: 1955
Образование: высшее

Должность: Заместитель директора
Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
ФИО: Панова Татьяна Александровна
Год рождения: 1958
Образование: Высшее

Должность: Главный конструктор
Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет

ФИО: Пинигина Людмила Андреевна
Год рождения: 1949
Образование: Высшее

Должность: Главный конструктор
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0.03
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0.03
10. Состав исполнительных органов Общества.

В соответствии с Уставом Общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

ФИО: Елтышев Владимир Юрьевич
Год рождения: 1954
Образование: Высшее
Должность: Генеральный директор

Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 3.49
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 3.49


Коллегиальный исполнительный орган не сформирован.
11. Сведения о соблюдении Обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения.


Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ, однако ОАО АПМ «Градар» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.

Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

12. Сведения о сделках.
В течение 2011 г. сделок, признаваемых в соответствии с законом «Об акционерных обществах» крупными сделками и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не осуществлялось.
13. Дополнительная информация для акционеров.
Уставный капитал общества составляет 1094 рубля 80 коп, разделенных на 54740 обыкновенных акций номинальной стоимостью 2 копейки. В течение 2011 г. обществом  решений об изменении  уставного капитала не принималось.

Количество акционеров, зарегистрированных в реестре, составляет 26,  в том числе 1 юридическое и 25 физических лиц. 

Решением собрания акционеров аудитором Общества на 2011 г. утверждена организация ООО «АУДИТ-ПРОГРЕСС».
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться по адресу:

624449, Свердловская обл., г. Краснотурьинск, ул. Лен.Комсомола, 25.

Телефон: (34384)
6-25-90, факс: (34384) 6-33-33 

E-mail : gradar@

 HYPERLINK mailto:gradar@ae21vek.ru 
gradar.ru
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